
о Увольнение в качестве дисциплинарного взыскани,I может быть применено за

систематическое неисполнение работникоЙ без уважительных причин обязанностей,

возложенным на него трудовым договором, Уставом,щоу или Правилами внугреннего трудового

распоряДка'есЛикработникУранееприМеняЛисЬМерыДисциплинарногоилиобЩестВенного

взысканиJI, за проryл без увахительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом

состоянии. Проryлом считается неявка на рабоry без уважительных причин в течение всего

рабочего днJI, а также отс)лствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня,

l

о За каждое нарушение может быть наложено только

дисциплинарного взыскания принимаются доJDкностным

действия этих взысканий,
о Взыскание автоматически снимается и работник

одно дисциплинарное
лицом, наделённым

взыскание. Меры
правом приёма и

увольнениJI данногО работника' 
й дисциплины требуется предоставить

. ,що применения взыскания от нарушителя трудовоl

объяснение в письменной форме. огказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не

прешIтствУют примеНению взысканиJL - педагогическим работником норм
. ,Щисциплинарное расследование нарушении

профессионuшьного по"aдar"" может быть проведено только по поступившей на него жалобе,

поДаннойВписЬменнойформе.Копия*-оо"'доJDкнабьrтьврУченаПеДагоГиЧескомУработникУ.
Ход дисциплинарного расследованиJI и принятые по его результатам решениJI могуг быть преданы

гласности только с согласиJI заинтеРесованного работника за искпючением случаев,

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов

воспитанников).
о Взыскание примешIется не позднее одного месяца со

дисциплин"r, ,ra a,r",u" времени болезни и догryска работника,

. Ba"r"*u"ra объявляется приказом по ДОУ, Приказ доJDкен

конкретноенарУшениетрУдовойдисциплины'закотороеналагаетсяданно9l,ЗыUк.lпiа9'lvlчlllDDr
-.,- TT_,rvan пбъqп,пяеjгся оаботникy под подпись в трёхдневный срок со ДtUI

применения взыскани,L Приказ объявляется работнику пОД подписЬ

*о:*ЁТ;ботникам, 
имеющиМ взыскания, меры пооЩрениЯ не примеrшются в течения срока

обнаружения трудовои

содержать показание на

данное взыскание, мотивы

считается не подвергшимся

не булет подвергнуг новому
дисцишIинарному взысканию, если он в течение года

дисциIlлинарному взысканию, Руководитель доу вправе

ходатайству руководителя администрации или трудового

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и

снJIть взыскание досрочно n:
коллектива, если подвергFt},тыи

проявил себя как добросовестный

работник.
о Педагогические работники доу, в обязанности которых входит выполнение воспитательньtх

функuий по отношению к детям, могут быть у_волены за совершение аморального поступка,

несовместимого с продолженr", дu.пой работы, К ам_ораJIьным поступкам могуг быть отнесены

рукоприкJIадство по отношению к детям, ,rupyr","a общественного порядка, в том числе и не по

месту работы, Другие нарушения норм мор:ши, явно не соответствующие социtlльному статусу

п'оТо'fr.оагоги 
ЩОУ могут быть уволены за применение методов воспитаниJI, связанных с

органом управлениJI

образования, который имеет право его наЗНаЧаТЬ 1l"?]]З"_Т"fi"i;}i**"Ж;;ffi;";;ф",п",руооu:: j::::::11,л*н::1'#";ж";:н;
"бr;r#;ТН;;Ъ""ой 

форме. отказ рЪбоrп"*u дать объяснения не МОЖеТ СЛУЖИТЬ ПРеШIТСТВИеМ

для применения дисциплинарного взыскания,

о За кахдое нарушение труловой дисциIшины может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание,

6rr"""a*" и (или) психическим насилием над личностью воспитанников,

о Щисциплинарное взыскание к руководителю ,щоу применяется тем

его применения
срок. Приказ в

"бr;"";IJ;i"ьr#"_r, 
подвергЕуrоrу u.o,.nur"o: 

_1l|_ ryжýу 
в з _хдневный

;;а;;;;""й;;;i;"од"r_ дь "".д"п"я 
всех работников доу.

;"Ъ;;;;;;Ёrr"" ,чr"рисlльного ущерба доу по вине работника он может быть привлечён к

материаJIьнойответственностиВсоотВетствиисДейстВУюЩиМзаконоДаТелЬстВоМ.
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