
- Во время образовательного процесса не пользоваться сотовыми телефонами,

о Посторонние лица могут прис}"тствовать в группе только с разрешения руководителя Доу,
. общеё собрание рудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже

двух раЗ в год. СобраниЯ педагогического совеТа проводятся не реже двух раз в год, Все собрания

прЪ"од"ra" в нерабочее время и не должны продоJDкаться более 2 часов.

6, Поощрения зауспехи в работе.

. В соответствии со ст.181 тк рФ к работникам, добросовестно выполняющим трудовые

обязанности, повышающим производительность труда, улучшающим качество воспитательно-

образовательного уровня, за продоJDкительную и безупречлryю рабоry, новаторство в труде,

инициативность, творчество и другие достижения в работе применяются следующие меры

поощрения в ЩОУ:
- объявлениеблагодарности,
- начислениедошIат и надбавок,

- награждение Почёгной грамотой,

о Поощрения рассматриваются руководством ,щоу с учетом мнения трудового коллектива,

педагогического совета согласуется с начальником Управления Образованием, объявляются в

прикtlзе, доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку

отличившегося работника.
о Щоплаты и надбавки устанавливаются с целью повышения творческой активности

работников, их матери€lльного стимулированиJI,
. При рассмотрении наградного материалаучитывается:
- отношение к рабоЪе, качественное выполнение учебно-воспитательноЙ работы,

использоваrrr" 
" ръбоr" инновационных форм, педагогическLtх знаний и умений,

- безупречное выполнение своих должностньж обязанностей, правил вцлреннего рудового

распорядка,
- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности,

противопожарной инструкции и др, инструктивных документов,

- выполнение детодней, индекс здоровья группы,

- соблюдение труловой И прой."од.rвенной дисциплины, участие в общественных

мероприятиJIх,
- своевремsнная и качественная подготовка отчётного материirла, обеспечение стабильности в

работе,
- участие в работе по повышению квалификации: посещение открытых занятий, МО,

творческих групп.
- Отсlтствие конфликтных сиryаций, жалоб со стороны родителей, сотрудников, соблюдение

правил этикета.
- Стажработы не менее 3-5 лет.

о Наградной материал не рассматривается:
- при нарушении труловой и производственной дисциплины, сан.эпид.режима, доJDкностных

обязанностей,
- при нарушении инструкций, техники безопасности, несчастных сJгrIаях в ДОУ по вине

конкретного лица.
- В отноШении лиц, получившИх взысканИе (замечанИя, выговоры, предупреждения),

- Безразличное отношение к работе в,ЩОУ,

- При нrшичии жалоб со стороны детей, родителей, сотрудников.

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины,

о Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение

вследствие умыслц самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых

обязанностей, влечёт за собоЙ применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством,

. За нарушение труловой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного

взыскания:
- замечание,
- выговор,
- увольнение.
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