
о }tsЁпорrDкается имуществом и средствами Учреждения в соответствии с законодательством,

!пfrпштшgлвает сохранность имущества; своевременно организует проведение ремонта доу,

дтпiж,шця,с ь ффекгивной работы персонала

r lTpe.1ocпtun"ar yrp"orr"na и общественности отчеты о деятельнОСтИ УЧРеЖДеНИ'l;

о ос}]цествляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом,

;;:ýт3sние\{ здоровья, индивидуаJIьными особенностями и в порядке, установленном Уставом;

о осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями,

JЕ.тl{чl{ образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

..].елегирУеТполномоЧIбIУпраВленияУЧрежДениеМпоВыполнениюотДельных

:- ]тдяо е1енньж задач Учреждения на заведующего хозяйством;

. создает условия дJIя систематического повышения работниками доУ деловой

шаrнфикаЦии, профеСсиональноГо мастерсТва, совмеЩения работЫ i обlлlением в других учебных

завеf,ениJIх;
о принимает меры к своевременному обеспечению доу необходимым оборудованием,

1чебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

. обеспечивает ожзд детей и работников, контролирует знание и соблюдение работниками

всех требоВаниЙ инстРукций по oxpa'e rorou,.a*",пЁ безопасности, производственной санитарии

}tгигиенЬI'пpaBилaэкoлoгичеcкoйипoжapнoйбеЗoпacнocти;
ообеспеЧиВаетсисТеМаТиЧескийконтроЛЬзасобЛюДениемУоловийоплатытрУДаИ

расходованием фонда заработной шIаты;

.обеспеЧиВаетсоблюдениетрУдоВойИпроиЗВоДстВеннойДисциIUIины'сВоеВременно
приме}яет меры воздействия к нарушителям трудовой И производственной дисциплины; не

.],оtryскает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на

работе в нетрезвом состоянии;
о Учреждение в лице заведующего учреждением должно принимать сле.ryющие меры по

заlllите персонала и воспитанников:
* обеспечение персонаJIа и воспитанников средствами индивидуальной защиты;

* обучение персонаJIа и воспитанников приемам защиты в мирное время и военное (руковолящий

.**" nu *yp.u" ГражлансКой оборонЬ,) uо:у":*лл-,л;+ 
лл,irr - - эитуации в мирное

* эвакуация персонtша и воспитанников из опасной зоны при чрезвычаинои (

времJI, а так же персонаJIа в загородную зону в военное время; 
_л__л_лi

* предостаВление сиjI и средСтв учреждения пО прикrrзУ начальника гр€Dкданской обороны района в

распорякение штаба по делам ГЬ и ЧС района при чрезвычайной ситуации для выполнениJI

эмкуационных, спасательных и других неотложныijiЧ_
.обеспечениеопоВеЩенияПерсоналапосреДсТВомзВУковойсигналиЗации;
* защиry npooo"on"aru"nr"r* фонлов от оружия массового пора)кения и в сJryчае стихииных

бе:ствий;
* обеспечение противопожарной безопасности объекта;

* rчастие персонала объекта в мероприятиях, согласно годового IUIaHa подготовки ГО района;

* разработкадокументо" ".rлаrо* 
по ГО и ЧС объекта, атакже в мирное время;

* гL-Iан действий учреждения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

4. Работники обязаны:

о Выполнять правила внутреннего трудового распорядка доу, соответствующие

.] о--liкностные инструкции,

о Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, своевременно и точно

ВыполнятьраспоряжениярУкоВоДителя'неотВлекатЬДрУгихработниковотВыполненияих
т!,]овых обязанностей,

о соблюдать дисциплину труда - основу порядка,ЩОУ, вовремя прихоДИтЬ На РабОry,

соб.-тюдать установлен}Iую продолжительностi рuбо"",о времени, максимЕlJIьно используя его для

творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, Всемерно стремиться

к tsыполнению качества выполняемой работы, не доIrускать упущений в ней, Воздерживаться от

-],ействий, ""ЦIulo*r* 
оругим работнrпu* ""rrrопнять 

свои трудовые обязанности,

оБытьВсеГдаВниМателЬнымкДетям'Ве)IспиВыМсихроДителямииЧленамиколлектиВа.

оСистематиЧескиПоВышаТьсВоюкВtlJIификацию,ТеореТиЧеский,метоДическийи

ry.rьryрный уровень.

/


