
/ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморirльного

поступка, несовместимого с продолжением работы.
- перевод работника по его просьбе иJIи с его согласия на рабоry к другому работодателю или

пер€ход на выборную рабоry (должность),
- откtlз работника от продоJDкения работы в связи с изменением определенных сторонами

1,словий трудового договора (ст. 74)
- oTkz13 работника от перевода на друryю рабоry, необходимого ему в соответствии с

ttедицинским закIIючением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (ч.3

ст,7З),
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон ( ст. 8З),

- нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом правил

3{lкJIючения трудового договора, если это нарушение искJIючает возможность продолжения

работы (ст.84),
о При расторжении трудового договора работник обязан предупредить руководителя в

гшtсьменной форме за 2 недели.
о По согласию сторон труловой договор, может быть, расторгнуг и до истечениJI срока

предупреждения об увольнении.
о Работник не допускается к работе (отстраняется от работы) в следующих сJryчаях:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения,

- не прошедший в установленные сроки медицинский осмотр,
о Работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств,

явllвшихся основанием для отстранения от работы иJIи недопущения к работе,
о В день увольнения руководитель,щоу обязан выдать работнику его трудовую книжку с

внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт, а также по

пшсьменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой,

Основные обязанности руководителя.

о осуществляет руководство на основе единоначЕIлиJI и коллегиальности.

. Права и обязанности руководителя, его компетенция в областИ управлениЯ доУ
определяются в соответствии с законодательством об образованиии устаВом ДОУ.

о Руководитель несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной

рботой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

о Проходитобязательную аттестацию,
о Планирует, организует рабоry, несет полную ответственность за ее качество и

ффективнОсть переД Учредителем в пределах своиХ должностньж обязанностей;

. издает прикrвы и другие локЕlльные акты, в пределах ее компетенции и обязательные дJIя

t{сполнения работниками;
. представляет Учреждение во всех государственных, общественных и иных организациях,

\чреждениях, предприятиях, действует от имени Учрежления без доверенности;

. составляет штатное расписание Учреждения, закпючает от имени Учреждения договоры, в

т0\{ числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого

рrебенка;о осуществляет подбор, прием на рабоry, расстановку педагогических кадров и

обс:lуживающего персонаJIа, уволь}шет с работы, налагает взыскания и поощряет работников
}-чреждения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

. вносит изменения и дополнения в доJDкностные инструкции работников Учреждения в

соответствии с законодательством;
. способствуеТ созданиЮ в трудовоМ коллективе деловоЙ творческоЙ обстановки,

по}lерживает и развивает инициативу и активность работников; обеспечивает их участие в

1opuuna""" до)L своевременно рассматривает замечания и предложения работников по

сl.авершенствованию образовательной деятельности;

. организует аттестацию работников Учреждения;

. создает условия для решIизации образовательных программ;

. рационально организует труд персонала Щоу в соответствии с их специurльностью и

кваrификацией; 
\ лтп2DятL пябпттrrлкя и" oTTTvcKa в связи ',l необходимостью с. имеет право отозвать работника из отгtуска в связи с производственноI

сог.lасия работника;
. имеет право привлечь специttлистов, других работников для работы в группе;


