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. При приёме на работу или при переводе на друryю работу руководитель Доу обязан:

- Dазъяснить его права и обязанности,г-
- .1о подписания трудового договора руководитель ДОУ обязан ознакомить работника под

роспись с правилами вFt}треннего трудового распорядка, иными локitльными нормативными

актами, непосредственно связанным; с труловой де",ел",о,тью работника: с доJDкностной

i{нструкцией, содержанием и объёмом его работы, с условиями оплаты его труда, с правилами

пртивопожарной безопасности, охраны труда сотрудников, требованиями безопасности

хiизнедеятельности детей.
. При закпючении трудового договора впервые трудовая кнюкка оформляется в Доу,
. Трудовая книжка находится у администрации Доу наравне с ценными документами, в

.* J_]tаВИJIХl гарантирующшх их недоступность дIя посторонних лиц, Труловая книжка условленного

:*1разца является основным документом о трудовоЙ деятельности и трудовом cT,DKe работника,
" . Перевод работника на друryю работу производится только с его согласия за искJIючением

l:пчаев, предусмотРенныХ в с;,74 тк рО (по произВодственной необходиМости, для замещеншI

з;Ё\{енно оr"у."r"уБще.о рuбоrника). Приtэтом работник не может быть переведён на работу,

]}сативопокtванную ему по состоянию здоРОВЬЯ. ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ ПеРеВОДа На ДРУryЮ РабОТУ Не

tш];кgт превышать 1-го месяца в течение календарного года

. В связи с изменениями В организации работы,щоу (изменение режима работы, количества

т}lIп' введениЯ новыХ форм обучёния и восп;таниЯ ит.д.) допускаетСя при продОлжении работы в

:,:I'i же доJDкности, по специальности, квалификации - изменение существенных условий труда

:аботника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление vпи отмена

reполного рабочего времени, совмещени; профессий, "a""n"""e 
наименования должностей и

:р},гие. об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее,

t\t за два месяца до их введениJI (ст,7З ТК РФ),

.ЕслипрежниесУЩестВенныеУслоВиятрУДаНеМог},Тбытьсохранены'аработникне
;ог.,Iасен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в

Jцlотвeтствиис п.7 ст.77 Тк РФ,
.СрочныйтрУдоВойдоГоВор(ст.59ТкРФ),ЗакJIюЧённыйнаопреДелённыйсрок(неболее5

.]ет, расторгается с истечением срока его действия, о чём работник доJDкен быть предупреждён в

пilсьменной форме не менее, чем за З дня до увольнения. В случае, если ни одна сторона не

потребовала расторжениJI срочного трудового договора, а работник продолжает работу после

нстечения срока трудового договора, труловой договор считаеiся закJIючённым на неопределённый

срк.
о Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по

несоответсТвию заниМаемой доJDкностИ, допускается при условии, если невозможно перевести

irоп"r".rого работника с его согласия на друryю работу,

. трудовой договор, закпючённый на неопределённый срок, а также срочный трудовой

]оговор до истечения егь действия могуг быть расторгнугы администрацией Доу лишь в случчшх,

предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ,

о основанием прекращения трудового договора является (ст.77).

- согласие сторон (ст, 78 ТК),
- истечение срока трудового договора (ст,79),

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80),

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст,71 и 8i):
' ,/ сокращение численности или штата работников организации,

/ несоответствие занимаемой должности,
,/неДосТаТоЧнiUIкВалификация'поДтВерЖДённаяреЗУлЬтатаМиатТестации'
,/ неоднократное неисполнение без уъажительных причин трудовых обязанностей

(если оН имееТ неоднокраТное дисциплинарное взыскание),

,/оДнокраТноегрУбое'uрУ,uе''еработНикомlрУДоВыхобязанностей,
./ проryла, то есть orayr"iur" на рабочем месте без уважительной причины в течение

ua"ao рабочего дня независимо от его продоJDкительности, а также в слr{ае

отсугс;вия на рабочем месте без уважительных причин бо_лее четырех часов подряд

в течение рабьчего дня. (отсутствие на рабочем месте без уваясительньtх причин

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня),
,/ появление на рабьчем месте (либо на территории организации) в состоянии

аJIкогольного,наркоТиЧеского'токсическогоопЬянения'
,/ совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты,,/ нарушение требований по охране труда,

0/


