
общие положения.

r констиryция рФ ст.37 п.3. каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих

тебованиям безопасности и гигиены, вознаграждение за труд без какой бы то ни было

-Е.-h-риминации и ниже установленного федеральным законом минимчшьного размера оплаты труда,

rЩисЦиплинатрУДа_Это'.'оп"*острогоесоблюДениепраВилВнУтреннеготрУДоВоГо
рдспорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение её высокого

}сачества, производительное использование рабочего времени,

о труловая 
^;;;;;;; 

- обеспечивается соЗДаНИеМ НеОбХОДИМЫХ ОРГаНИЗаЦИОННЫХ И

ЭконоМиЧескихУслоВийлlянормальнойработы,соЗнателЬныМотношениеМктр}ДУ.
о в .ооr".r"r""" . ,р"бЬ"ч"*", Ъ,, 189, 190 трудового кодекса рФ в целях упорядочениJI

работы Доу и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны Правила внутреннего

трудового распорядка для работников,щоу,
оНастояЩиепраВила_Этонормативныйакт,регЛаментирующийпорядокПриемаи

}вOльнения работников, основные правила, обязанности_ И ответственность сторон трудового

.]оговора, режим работы, время оrо"r*ч, rр"*еняемые к работникам меры поощрениJI и взыскания, а

Taroкe другие вопросЫ реryлирования трудоВых отношениЙ в МЩОУ Керчомский детский сад

,,Березка>. а,^л---.._,,л,ч лffгqцI/еяrtии паботы коллекТиВа ДоУ,
оПравилаДолжныспособствоватьэффективнойорганиЗацииработыколлектива,ЩоУ

'*'.*Ё:;;::iЖх#J:Тхъ",;""rением правиJI внутреннего трудового распоряДка, решаются

аJминистрацией .ЩОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и

"ОТ"rfrЁ;hТХЪ"ffi;::;u*Тrоо"о.о распорядка мдоу керчомский детский сад <БеРеЗКа>

относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, и

!-ГВерждаютсяобЩимсобраниемколлектиВапопреДстаВлениюадминистрациииВыВешиВаютсяВ
помещении ДОУ на видном месте,

Приём и увольнение работников,

ýководитель нtвначается учредителем,ЩОУ,
о Приём на рабоry педагогического, обслуживающего персонала оформляется работодателем

(заведУющимДоУ)приказомнаосноВаниитрУДоВо,ооо.оuорч(ст.67ТрУловогоКолексаРФ).. Приказ о приёме на рабоry объя"ляей работнику под расписку в З-хдневный срок со Дня

подписаниJI трудового договора,
о работни*,;ъ; фиеме на рабоry предоставляет следующие документы:

:'fr":|1. книжку, за_искпюч.rilY,-_.*iз^:*"-::*.договор закпючается впервые или

работник поступает на рабоry на условиях совместительства; 
или профессиональн 

-

- документ об образовчrr",_*-"фикации, н,tличии специаJIьных знаний или профессион,lльнои

подготовке, "-й"' 
квалификациънной категории, если этого требует работа,

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

-медицинскоезакJIюЧениеоботс}тсТВиипротиВоПоказанийпосостояниюЗДороВьядляработы
в,ЩОУ,
- документ воинского учёта (для военнообязанных лиц), 

_ *_.*л_лi
оЛица,посТУпаюЩиенарабоryпосоВМесТительстВУ'ВМесТотрУДоВ-оЙкни)ккипреДъяВЛяют

справкУ . ,".ru-ъ.новной рчбоr"' с указание* oon*,,o#,, ,ра6,*а работы, квалификационной

категории.
о Приём на рабоry осуществляется в следующем порядке:

- на имя рупоЪол""ля,ЩОУ оформляется зzulвление кандидата,

- составляется и подписывается трудовой договор, 
ffit,плалг.l поговопа_ кото1

- издаётся прикаЗ о приёМ на рабЪry, на основании закJIюченного трудового договора, которыи

доводится до сведения работника под роспись в трехдневный срок со дня фактического нач2UIа

нарабоry,СодержаниеприказаДолжносоотВетстВоВаТЬУслоВияМзакпюЧенноготрУДоВого
договора.
.оформляеТсялиЧноеДелонаноВогоработника(автобиографияокопииДокУментовоб
образовании,квалификации'профподготоВке,ВыпискаизприказоВоназнаЧении'переВоДе'
увольнении),

/


